Российская  Федерация
Администрация Александровского сельского поселения
Быковского муниципального района Волгоградской области
 

404065, Волгоградская область, Быковский район, с.Александровка, ул. Центральная, 41, тел./факс. 8 (84495) 3-54-60
=====================================================================

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    № 36
 15ноября 2013 г.

О ведомственной целевой программе

«Функционирование системы воинского учета 

на территории Александровского сельского

поселения на 2014-2016 годы»

 В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в соответствии с постановлением администрации Александровского сельского поселения от 10.06.2013 года № 22 «Об утверждении порядка разработки, формирования  и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ Александровского сельского поселения Быковского муниципального района Волгоградской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Функционирование системы воинского учета на территории Александровского сельского поселения Быковского муниципального района Волгоградской области на 2014-2016 годы».
2. Настоящее Постановление вступает в силу после обнародования.

3. Разместить Постановление на официальном сайте Александровского сельского поселения.

 4. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

 

Глава администрации

Александровского сельского поселения                                             В.С.Бондаренко

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Приложение

к постановлению администрации

Александровского сельского поселения

от  15.11.2013  № 36

 

Ведомственная целевая программа
«Функционирование системы воинского учета на 2014-2016 годы»
 

Паспорт Программы
 

	Наименование Программы
	«Функционирование системы воинского учета на 2014-2016 годы» (далее - Программа)

	Правовое основание для разработки Программы
	 Подпункт 11 пункта 1 ст. 8 Федерального закона № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».         

Подпункты 17, 18 ст. 6 Федерального закона N 61-ФЗ
"Об обороне".

 Пункты 5, 6 Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006  № 719. 

 

	Заказчик Программы
	Администрация Александровского сельского поселения

	Разработчик Программы
	Администрация Александровского сельского поселения


	Исполнитель Программы
	Администрация Александровского сельского поселения

	Цель Программы
	 Принятие превентивных мер организационного характера направленных на повышение качества воинского учёта и бронирования в подведомственных организациях и предупреждение уклонения от призыва в Вооруженные Силы Российской Федерации граждан, подлежащих призыву.

	Задачи Программы
	1. Обеспечение качественного учета граждан, пребывающих в запасе. 

2.  Обеспечение потребности органов государственной власти, органов местного самоуправления, подведомственных им организаций в трудовых ресурсах путём бронирования за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях. 

3. Повышение ответственности руководителей всех  уровней за проведение мероприятий по:

- ведению воинского учета  и бронированию граждан;

- предоставлению сведений по ведению воинского учета и бронированию;

-  осуществлению     контроля      за      учетом граждан, пребывающих в запасе, в подведомственных организациях. 

	Сроки  и этапы  

реализации Программы
	Срок реализации Программы:  2014-2016 годы, 

этапы не выделяются.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий  объем  финансирования  Программы   на 2014- 2016 годы составляет 156,0 тысяч рублей, в том числе:

2014 год – 52,0 тысяч рублей; 

2015 год – 52,0 тысяч рублей; 

2016 год – 52,0 тысяч рублей.

Объемы финансирования программы носят прогнозный характер и подлежат корректировке исходя из возможностей бюджета .

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит:  

-создать условия для  оптимальной организации воинского учёта и бронирования, повышения её качества и достоверности, укрепления авторитета военно-учётных работников органов местного самоуправления и организаций;   

- повысить эффективность работы по  качественному укомплектованию призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации в мирное время, а также их комплектование в период мобилизации и в военное время;
- обеспечить потребности органов государственной власти республики, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов и организаций в трудовых ресурсах путём бронирования за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях.


 
1. Характеристика проблемы
 
Воинский учет граждан предусматривается воинской обязанностью граждан и обеспечивается государственной системой регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном составе и качественном состоянии. Организация воинского учета в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления и организациях входит в содержание мобилизационной подготовки и мобилизации в Российской Федерации. Функционирование системы воинского учета обеспечивается Министерством обороны Российской Федерации, Федеральной миграционной службой Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями. 

Наиболее  значимыми проблемами в области воинского учета являются:

- разрыв регистрационного учета (прописки) и воинского учета. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2002 г. № 599 "О внесении изменений и дополнений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" исключена зависимость регистрационного учета граждан от постановки (снятия) их на воинский учет;

- устойчивая тенденция к росту правонарушений, совершаемых гражданами и должностными лицами, в исполнении воинской обязанности. Приобрели массовый характер случаи неявки граждан по вызовам отделов военного комиссариата по Николаевскому и Быковскому районам (по муниципальным образованиям), утраты военно-учетных документов, не представления сведений об изменении семейного положения, места жительства и образования;

Одним из путей решения перечисленных проблем является создание соответствующей нормативно-правовой базы, обеспечивающей устойчивое функционирование системы воинского учета, элементом которой является данная Программа.

Реализация Программы повысит полноту и качество воинского учета.

 

 

2. Задачи по обеспечению функционирования системы воинского учета граждан, проживающих на территории Александровского сельского поселения, на решение которых направлена целевая долгосрочная Программа
 

Основной задачей функционирования системы воинского учета является обеспечение в мирное время, а также в периоды мобилизации, военного положения и в военное время:

- потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований в мобилизационных людских ресурсах путем заблаговременной приписки (предназначения) граждан, пребывающих в запасе, в их состав;

- потребностей органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций в трудовых ресурсах путем закрепления (бронирования) за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях.

Одной из приоритетных задач, поставленных перед регионами в области воинского учета, является создание устойчивой схемы функционирования системы воинского учета и бронирования. 

 

3. Цели Программы
 

Программа разработана в целях: 

- создания надлежащих условий на региональном уровне для обеспечения функционирования государственной системы воинского учета в Александровском сельском поселении; 

- совершенствования военно-учетной работы в органах местного самоуправления и организациях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Мероприятия Программы направлены на решение следующих основных задач:

- организация взаимодействия между всеми органами, обеспечивающими устойчивое функционирование системы воинского учета и бронирования по исполнению гражданами воинской обязанности, установленной законодательством Российской Федерации;

- повышение полноты и достоверности данных о состоянии воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, при документальном оформлении сведений воинского учета о гражданах, состоящих на воинском учете;

- проведение анализа количественного состава и качественного состояния призывных и мобилизационных людских ресурсов для 
их эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны 
и безопасности государства;

- повышение персональной ответственности руководителей 
и должностных лиц органов управления и организаций за проведение работы по воинскому учету и бронированию граждан.

 
4. Ресурсное обеспечение Программы
 

Для реализации целей и задач Программы финансирование за счет бюджетных средств  не требуется. 
 
5. Механизм реализации Программы 
 

Механизм реализации Программы предусматривает использование комплекса организационных и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы.

Программа включает в себя мероприятия, распределенные по направлениям, обеспечивающим надлежащее исполнение поставленных задач:

- военно-учетная работа;

- взаимодействие и координация действий органов власти и организаций;

- работа по бронированию граждан;

- организация контроля за ходом отработки мероприятий;

- ответственность;

- оценка эффективности и подведение итогов работы. 

 
6. Оценка  общественно-государственной эффективности Программы
 

Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

К 2017 году стабилизируются отношения во взаимодействии органов государственной власти всех уровней,  и повысится эффективность  их работы 
в области обеспечения полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации в мирное время, 
а также обеспечение в период мобилизации и в военное время. А также  потребности органов государственной власти, администраций муниципальных образований городов и районов республики и организаций республики в трудовых ресурсах путём бронирования за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих органах и организациях.   

 

 

Официальный сайт Администрации Александровского сельского
поселения Быковского муниципального района Волгоградской области
Глава Администрации: Бондаренко Валентина Сергеевна


Контактный телефон/факс: 8 (84495) 3-54-60; 8 (84495) 3-54-91
Адрес: с.Александровка, ул. Центральная, 41. Индекс 404065
